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Em carater informativo, este artigo resume os resultados do acordo firmado entre a Fundagéo e
o Patrocinador do Plano Bésico de Beneficios- PBB, sobre o contencioso judicial existente entre
ambos, realizado sob a mediacdo do Tribunal de Contas da Unido- TCU. As informactes
disponiveis estao incompletas e ainda nao permitem uma visdo completa da situagao.
Mediagdo e interesses envolvidos

O objeto da mediacdo é constituido por processos judiciais existentes entre a Fundacado e o
Patrocinador, decorrentes de suposta auséncia de paridade contributiva por parte dos
participantes do Plano. Esses processos judiciais ascendem a quase R$ 12 bilhdes, a saber:
saldo dos Contratos de Confisséo de Divida de 2002 e 2004, no valor de R$ 2.047 milhdes de
saldo a receber pelo Plano; aportes unilaterais desembolsados pelo Patrocinador ao Plano em
2009 e 2010, no montante atualizado de R$ 2.046 milhdes; e a acdo de cobranca de divida de
2016, da FAPES contra o Patrocinador, no valor total estimado de R$ 7.822 milhdes?. Os
precedentes desta negociacdo estdo no Acorddo 1703 do TCU, de 16/08/23, que recomendou
solucdo consensual via mediacdo. A proposta de solugdo mediada tramitou de agosto do ano
passado até 18/09/24, quando os termos do acordo foram formalizados no Acérddo 1925 pelo
TCU. O processo de mediagédo realizado pela SECEX Consenso, 6rgado técnico do TCU, correu
em regime de completo sigilo, com aprovagéo de todos, menos pelos participantes, a saber: area
técnica do TCU, Ministério Publico de Contas, Fundacao e Patrocinador. A implementagéo da
solugdo consensada dependerd da aprovacdo da SEST (6rgéo de controle das estatais) e da
PREVIC (6rgao de fiscalizacdo dos fundos de pensao). Os objetivos do Patrocinador séo os de
baixar um passivo adicional no valor de R$ 1.564 milhdes, provisionado em seu exigivel contabil
relativo ao saldo dos Contratos de Confissdo de Divida de 2002 e 2004; o de extinguir todo o
contencioso judicial e administrativo existente sobre a suposta auséncia de paridade contributiva
dos participantes; o de viabilizar a migracéo de participantes do PBB, na modalidade de beneficio
definido-BD, para outro plano, ainda em fase de implanta¢do, na modalidade de contribuicdo
definida-CD; e como consequéncia, obter significativa reducdo do risco atuarial e dos encargos
futuros, concedendo maior sustentabilidade ao Plano. Os interesses dos participantes do Plano
séo convergentes com as do Patrocinador, com a preocupacédo adicional de que deve resultar
em um custo aceitavel. Os resultados da mediacdo constam do Acérddo 1925 do TCU, de
18/09/24, contemplando medidas cujos detalhes constam de documentos que ainda néao foram
divulgados: a devolugé&o de recursos do PBB ao Patrocinador, com a implementag&o de um novo
Plano de Equacionamento de Déficit (documento “Composicdo da devolugdo — item Il do
Relatério CSC); a implementacdo de migracao incentivada do PBB, na modalidade BD, para um
novo plano na modalidade CD, a ser criado (documento “Migragéo — item IV do Relatério CSC);
e a extincdo de todas as ac¢des judiciais e dos processos administrativos existentes entre a
Fundacao e o Patrocinador relativos a paridade contributiva.

Devolucéo ao Patrocinador

O processo de devolugédo ao Patrocinador prevé o calculo de um valor base, a partir do qual
devem ser deduzidos os valores relativos ao incentivo a migragcao, com o saldo remanescente
sendo devolvido ao Patrocinador por meio de um Plano de Equacionamento de Déficit- PED. O
valor original demandado pelo TCU era da ordem de R$ 5,8 bilhdes, provavelmente se referindo
ao total dos Contratos de 2002/04, dos quais cerca de R$ 3,8 bilhdes ja foram aportados ao
Plano, restando saldo de R$ 2,0 bilhdes, registrado no ativo do PBB como saldo a receber. Este
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recebivel esta registrado considerando, de forma subtrativa, o valor equivalente ao recebivel de
uma provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa. O mesmo evento estd registrado nas
demonstracdes contabeis do Patrocinador em 31/12/23 como passivo adicional, porem com valor
menor, de cerca de R$ 1,5 bilh&es. Independentemente desta divergéncia, os valores constantes
do Ac6rdao 1925 ndo sao compativeis com a composicdo do contencioso judicial existente entre
a Fundacdo e o Patrocinador, impedindo temporariamente a conciliacdo entre eles. As
informacdes disponiveis sobre a composicao da devolugéo dao conta de que o valor aceito pelo
TCU como base negocial era de R$ 3.219 milhdes ajustado por trés eventos: (1) a deducao
relativa ao teto do INSS, no valor de R$ 823 milhdes; (2) o valor decorrente das alteragGes do
Regulamento do PBB promovidas em 2018, no montante de R$ 746 milhdes; e (3) a contrapartida
aceita pelo TCU relativo ao acordo trabalhista da sétima hora de 2002, no valor de R$ 100
milhdes. Note que o segundo item ndo compde o contencioso judicial da Fundacao, mas foi
considerado no acordo firmado. O novo valor base que remanesce da deducéo dos trés eventos
acima ascende ao valor de R$ 1.550 milhdes a ser devolvido pelo Plano ao Patrocinador, depois
de excluido o incentivo para a migracao. As condi¢fes estabelecidas para a referida devolugao
sdo de correcdo de até R$ 1.550 milhdes a partir da decisdo homologatéria do TCU, datada de
18/09/24, sendo o reembolso realizado em 360 parcelas mensais pelo sistema de amortizacdo
constante- SAC corrigidas pelo IPCA, mas sem a incidéncia dos juros atuariais; do valor total da
devolucdo deverd ser descontado o valor do incentivo para a migracdo entre planos; e a
devolucao efetiva depois de deduzido o incentivo a migracdo deve ser concretizada por um PED
especifico, a ser custeado de forma paritaria entre os participantes e o Patrocinador do PBB. A
Administracdo da FAPES informou, em palestra realizada em 27 de setembro passado, que as
contribui¢cdes extraordinarias decorrentes do novo PED foram estimadas para ficar no entorno
de 0,5% para os participantes ativos e em até 2% para os assistidos, independentemente do
nivel de adeséo a migracédo incentivada para o novo plano CD.

Incentivo a migracao

O processo de migracdo prevé duas fases: estruturacdo e implementacdo. A primeira fase
contempla a realizacdo de estudos atuariais e juridicos, que devem resultar na proposicao de um
novo plano de beneficios na modalidade de contribuicdo definida e de um regulamento para
viabilizar o processo de migragdo. Note que a migracdo do atual Plano para o novo plano na
modalidade CD exige a criagdo de um novo plano, na medida em que as caracteristicas do Plano
Bésico de Contribuicao Definida- PBCD, ja existente, ndo atendem as necessidades especificas
da pretendida migracdo. Os regulamentos do novo plano e da migragdo devem ser aprovados
pela Fundacédo e pelo Patrocinador, sendo entdo enviados para aprovacdo da SEST e da
PREVIC, sendo todo o processo monitorado pelo TCU. A segunda fase deve se dar em ambiente
de ampla divulgacdo, de forma prévia ao prazo de abertura da opcao de migracdo e, na
sequéncia ao processo de migracdo individual devera ser concretizada a migracao patrimonial
proporcional entre os planos, tanto dos recursos garantidores no ativo, quanto das provisdes
matematicas no passivo. Apenas depois de concluida a migracdo poderdo ser efetivadas as
medidas visando a devolu¢do do saldo remanescente do PBB ao Patrocinador, por meio do
referido PED. No novo plano CD a contribuicdo paritaria do Patrocinador devera ser aportada em
até o limite percentual equivalente a média ponderada das contribuicbes paritarias (mensais,
extraordinarias e joias) dos atuais participantes do PBB. No processo de migracdo as provisoes
matematicas individuais deverdo ser calculadas antes do PED, ou seja, a migragao se dara com
o incentivo representado pela isengéo das contribuicdes extraordindrias relativas a devolugéo ao
Patrocinador. Todas essas medidas tém prazo estimado de até dois anos para serem concluidas.
Novas informac8es deverdo ser fornecidas assim que estiverem disponiveis.

Publicado no jornal APALAVRA n° 269, de 15/10/24 (disponivel em www.apabndes.org.br )



http://www.apabndes.org.br/

