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Parecer N.05

Parecer Juridico Plano de saiide — Jurisprudéncia do STJ

O Superior Tribunal de Justica ao decidir o Resp. 1.879.503 — RJ, o qual foi relatado pela
Min. Nancy Andrighi, em agdo que Jaime Berbot moveu em face de Unipar Carbocloro e
Bradesco saude S.A. assim decidiu.

“O objeto da aglo foi de obrigagdo de fazer e indenizatéria no qual o autor pretendia o
restabelecimento de seu plano de saide ao qual ficou vinculado, Juntarm,nte com sua esposa,
por mais de dez anos apés o rompimento do vinculo empregaticio.”

A sentenca da 1* Instancia deu parcial procedéncia a a¢do, “determinando que os réus (Unipar
¢ Bradesco), fornegam a parte autora a possibilidade de migra¢io para o plano individual,
observando-se as mesmas condigdes existentes do plano de satide coletivo, unilateralmente
rescindido”.

A Lei 9.656/98 que dispde sobre operadoras de seguros privados de assisténcia 4 satde
dispde, no seu artigo 30, que o consumidor que contribuir para o plano, em decorréncia do
vinculo empregaticio € no caso de rescisdo ou exoneragdio sem justa causa ¢ assegurado o
direito de manter sua condi¢@o de beneficiario nas mesmas condi¢des da cobertura assistencial
quando da vigéncia do vinculo empregaticio. Contudo o pardgrafo 1° do mesmo artigo
estabelece que essa condi¢fo de permanéncia seja de um 1/3 de permanéncia de ativa com um
minimo de seis meses e 0 maximo de 24 meses, estendida a todo grupo familiar.

No caso presente, dez anos se passaram e a empresa manteve o aposentado no plano sem
qualquer indicac¢@o que em algum momento futuro a seguradora iria exercer o direito de excluir
o ex empregado da cobertura do plano; gerando no ex empregado “a confianga legitima na
manutengdo vitalicia do beneficio™.

O TJ/RJ, assim entendeu que agindo como o fez, rompendo o plano de satde unilateralmente
agiu com conduta desleal verbis. “No caso houve incidéncia do supressio que é uma forma de
responsabilidade pela confianga™. Uma das vertentes da boa fé objetiva. Segundo entendimento
da Min. Nancy Andrighi; devendo responder pelos danos causados.”

Além do mais, segundo a decisdo, o idoso ¢ pessoa vulneravel “que goza da tutela especial a
luz da Constituicdo (artigo 240), voltada a protegio integral da sua dignidade.

Entdo no caso especifico dessa decisdo, por interpretagio analégica,
pode perfeitamente ser estendida ao caso do plano de satde que a FAPES mantém com os
assistidos. O Tribunal, cuja decisdo foi seguida pelo STJ, “estfio presentes os trés requisitos
para responsabilidade civil da ré pelo cancelamento do plano de satde™. “Culpa, nexo causal e
dolo.”

Entdo se impde a indenizagio para ressarcimento ao autor pelos gastos com a contratagdo de
novo plano de saude, repondo o restabelecimento do plano de saude nas mesmas condigdes da
época que era empregado.

O STJ apds analisar os recursos a essa decisdo do TJ/RJ, assim decidiu:

“Devidamente analisadas e discutidas as questdes de mérito, e suficientemente o acérdio
recorrido de modo a esgotar a prestagdio jurisdicional, nfio ha a falar em violagdo do artigo
1022, inciso II do CPC/.?OIS,’\”.

N

Av. Repiblica do Chile, 100 - S1 - CEP: 20031-170 — Rio de Janeiro o Tel: (21) 2172-7013/PABX: 2262-2726e

secretariai@apabndes.org.br /l.\ entosia) m']hnd;.\ org. h: /’ fing mCCii‘(‘)ffﬁ';lp;‘lhndcs‘nr'_\_hr,"




APA/FAPES - BNDES

Associacio dos empregados e empregados-aposentados dos patrocinadores e/ou
dos participantes da FAPES

“A responsabilidade pela confianga constitui uma das vertentes da boa fé objetiva, enquanto
limitador do exercicio dos direitos subjetivos, e coibe o exercicio abusivo do direito, o qual no
particular se revela como uma espécie de ndo exercicio abusivo do direito que € exemplo a
supressio.”

“O abuso do direito aqui caracterizado pelo supressio (responsabilidade pela confianca) é
qualificado pelo legislador como espécie de ato ilicito. (artigo 187 do CC de 2002).”

“Hipdtese excepcional em que, por liberalidade do ex empregador, o ex empregado e sua
esposa assumindo o custeio integral, permaneceram vinculados ao contrato do plano de satde
por prazo que supera, € muito, o previsto no artigo 30, paradgrafo 1° da Lei 9.618/1998
despertando nestes a confianga de que nfo perderiam o beneficio, de tal modo que sua
exclusdo agora, quando ja passados dez anos, e quando ja se contam com idade avangada,
torna-se invidvel segundo o principio da boa fé objetiva.”

“Essa ¢ a decisfo final do STJ, mantendo o autor no plano tal como se estivesse na ativa.”

Nosso plano n3o contribuimos com nada, temos que recorrer & interpretagdo analdgica, e
concluir; que assim essa decisfo nos fornece a esperanca de que temos direito 4 manutengdo
do plano, nfo podendo ser alterado pela FAPES/BNDES.

Rio de Janeiro, 25 de Julho de 2022
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