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Este artigo tenciona avaliar a estratégia de comunica¢do adotada pelos gestores da
FAPES no que se refere a difusdo de educacéo previdenciaria aos participantes do seu
plano de beneficios e, num segundo momento, relatar em que estdgio estd o
cumprimento do compromisso de proporcionar este tipo de educacdo. A educacdo
previdenciaria € elemento indispensavel para conceder ampla transparéncia ao
desempenho dos gestores na administracdo da Fundacdo e para comprovar o efetivo
cumprimento de seus deveres fiduciarios junto aos participantes que, em ultima analise,

sdo os “donos” dos ativos administrados pela FAPES.

Este tema envolve e se relaciona com as diretivas dos reguladores para orientar a
disponibilizacdo de informacdes pelas entidades fechadas de previdencia complementar
— EFPC’s aos seus participantes. Esta orientagéo esta regulada pela Resolugdo CGPC
n® 23, de 06.12.2006, que dispde sobre as informacdes minimas que devem ser
fornecidas aos participantes pelos gestores das EFPC’s. Esta norma é complementada
por outras duas, de carater ndo mandatorio, que recomendam a concessao de educacao
previdenciaria aos participantes, tendo em vista sua baixa difuséo entre a populagéo do
Nnosso pais.

A orientacdo para conceder esta educacéo esta contida na Recomendacdo CGPC n°
01, de 28 de abril de 2008, emitida pelo entdo Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar e dirigida & Secretaria de Previdéncia Complementar — PREVIC, e cujo
detalhamento foi feito por meio da Portaria MPS n° 418, de 18 de dezembro de 2008.

O Artigo 2° da referida Recomendacédo preconiza que as acdes de educacdo
previdenciaria no ambito do regime de previdéncia complementar operado pelas EFPC’s
sejam desenvolvidas em trés niveis de atuacgéo:

- de informacgdo, que diz respeito ao fornecimento de fatos, dados e conhecimentos
especificos;

- de orientag&o, que trata do provimento de orientagBes aos participantes, para que se
faca o melhor uso das informacdes e instrucdes veiculadas; e

- de instrucdo, que corresponde ao desenvolvimento, por meio de treinamentos, das
habilidades necessérias para a compreensao de termos e conceitos.

Em seu Artigo 3° a Recomendagéo determina que cabe a PREVIC “recomendar que a
EFPC, adequada ao seu porte e as caracteristicas do plano de beneficios que
administra, promova ac¢des e programas de educacao previdenciaria direcionados aos
participantes, assistidos e beneficiarios”. A citada Portaria detalha a Recomendagéo no
que se refere ao objetivo, niveis de atuacdo, publico-alvo, segmentacdo das acoes,
ambito das acdes a serem desenvolvidas e as possiveis parcerias.

Note que, apesar de a implantacdo de um programa de educacao previdenciaria ser
voluntaria, fica clara a sua essencialidade no processo de comunicacdo das EFPC’s
com seus participantes, na medida em que 0 processo de comunicacdo no nivel de
informacé&o (fornecimento aos participantes de conhecimentos especificos) e no nivel
de orientacdo (atender demandas dos participantes com orientacdes) somente sera
exitoso com o atendimento do nivel de instrucdo (concessdo de treinamento aos
participantes para compreenderem termos e conceitos).

Apesar das reconhecidas dificuldades, desde 2010 algumas EFPC’s implantaram seus
planos abrangentes de educacéo financeira e previdenciaria, aderindo com variados
graus de sucesso aos termos da Recomendacdo.

(*) contador aposentado do BNDES, certificado pelo Instituto de Certificacdo dos Profissionais de
Seguridade Social — ICSS; foi membro do Conselho Fiscal (2002/07) e do Conselho Deliberativo da
FAPES (2007/11).



A FAPES aderiu a recomendacdo tardiamente e vem divulgando seu programa de
educacao previdenciaria denominado “Na ponta do lapis”. No ambito deste programa
publicou os dois primeiros nimeros especiais da revista Bene Dito, referentes aos
meses de margo e abril passados (disponiveis no site da Fundag¢do www.fapes.com.br),
com trés artigos cada, versando sobre trés temas basicos - Financas, Atuaria e Direito
Previdenciario.

O exame do que ja foi publicado permite destacar aperfeicoamentos que podem ser
incorporados aos artigos que provavelmente serdo publicados nos proximos nameros
especiais da revista. Fica o registro da percepcéo das dificuldades envolvidas na tarefa
de proporcionar uma base técnica sobre assuntos complexos para um publico
heterogéneo, que compreende todas as faixas etarias e diferentes niveis de instrucao e
conhecimentos, principalmente no que se refere aos financeiros e previdenciarios.

Sobre o tema Finangas foram publicados dois artigos, intitulados “Brasileiro ndo esta
preparado para decisdes de consumo e poupanca” e “Investir por periodos maiores
garante grandes realizagbes”. Os titulos sao explicativos, com o primeiro abordando as
dificuldades em administrar seus recursos e com o segundo trazendo recomendacdes
genéricas sobre como aplicar respeitando seu perfil de investidor.

Abordando o tema Atuéria os dois artigos publicados foram “Entendendo atuaria” e
“Premissas atuariais”. O primeiro trata genericamente do papel da incerteza na vida das
pessoas e 0 segundo aborda os principios que fundamentam o calculo atuarial, que tem
0 objetivo de manter a solvéncia dos planos de beneficios.

Com relacao ao Direito Previdenciario os artigos publicados foram “Os regimes de
previdéncia na Constituicdo Federal” e “Os regimes financeiros e as modalidades de
planos de beneficios previdenciarios”. O primeiro relata os trés programas sociais de
relevancia para a populagdo e o segundo aborda a estruturagdo de um plano
previdenciario, com a definicdo da modalidade do plano e de sua forma de custeio.

Uma avaliacdo preliminar com base nos artigos ja publicados mostra que, em geral, 0s
assuntos dos artigos foram desenvolvidos de forma leve em duas ou trés paginas,
denotando preocupacdo em nao sobrecarregar os leitores com termos técnicos. No
entanto, se tornam evidentes os ganhos que podem advir de uma abordagem integrada
dos diversos artigos; a vantagem de vincular o conteddo dos artigos com as
caracteristicas e a situacdo do plano de beneficios gerido pela Fundacdo; e a
necessidade de anexar um glossario dos termos e expressfes mais relevantes.

Finalmente, fica registrado que a implantagdo do programa “Na ponta do lapis” cumpre
recomendacdo legal com certo atraso e que sua existéncia tem sido divulgada com
alguma timidez. Considerando a importancia do tema se torna necessario que seja
ampliada e robustecida sua divulgacdo, de forma a envolver a grande massa de
participantes, o0 que serve tanto aos intesses dos participantes quanto aos dos gestores,
por facilitar o didlogo e permitir o alinhamento de opiniées em bases técnicas.

(*) contador aposentado do BNDES, certificado pelo Instituto de Certificacdo dos Profissionais de
Seguridade Social — ICSS; foi membro do Conselho Fiscal (2002/07) e do Conselho Deliberativo da
FAPES (2007/11).
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