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 1. GT do Plano de Saúde

 1.1. Antecedentes

 APA representada pelo Dr. Aluízio Marques Mendes – Diretor Jurídico da APA
  Posição da Diretoria da APA no GT PAS: 
     - Suporte jurídico aos trabalhos desenvolvidos
     - Sem manifestação de voto no Relatório do GT
     - Último prazo para Relatório do GT: 30/09/2023

 Passos seguintes: 
  (i) divulgar teor das propostas elaboradas
  (ii) conhecer convocação de Assembleia pelo Sindicado 
        - convocação dos funcionários - assistido não é funcionário
        - direitos adquiridos não podem ser negociados
        - assistido deve participar da Assembleia?

  Posicionamento da APA: depois da decisão assemblear 
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1. GT do Plano de Saúde

 1.2. Primeiro passo (i) divulgar teor das propostas elaboradas

 Base: Informe ARH – ACT 2022/2023 – GT PAS, de 27/10/2023

  Propostas:

 (a) Alterações pontuais no PAS:

       - Extinção do reembolso casal

       - “Congelamento” inscrição de genitores

 (b) Benefício pós-emprego ocorrerá em novo Plano de Saúde

  Contrapartidas:

 (a) Concessão benefícios previstos Cláusulas 7ª a 9ª do ACT

 (b) Revogação dos efeitos da Cláusula 10ª e seu Parágrafo Único 
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1. GT do Plano de Saúde

 

 1.3. ACT 2023 – Benefício pós-emprego do Plano de Saúde

 Cláusula 10ª: Será ofertado pelas Empresas do Sistema BNDES o plano de 

saúde no pós-emprego (aposentadoria), nas mesmas condições do pessoal da 

ativa, para aqueles empregados que se aposentem pela FAPES, 

independentemente da aposentadoria pelo INSS. 

 Parágrafo único – No caso de aplicação do estabelecido no caput, a 

representação dos empregados se compromete a extinguir quaisquer ações 

judiciais sobre o tema contra o BNDES. 

 CLÁUSULA 31ª – CRIAÇÃO DE GT SOBRE PLANO DE SAÚDE

 § 4º As cláusulas 7ª a 10 do presente Acordo terão eficácia se aprovado, em 

assembleia sindical, nos termos do parágrafo 3º desta cláusula, compartilhamento 

de custeio por meio da introdução de mensalidade e/ou coparticipação em níveis 

considerados adequados pela Administração do Banco.
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1. GT do Plano de Saúde

 1.4. Impacto da aprovação da Cláusula 10ª no PBB

 

 (a) Alteração no Regulamento do PBB aprovado em 18/12/2018

 - Artigo 23: admite aposentadoria por idade (60 anos para homens e 55 anos para 

mulheres), independentemente de concessão de aposentadoria pelo INSS

 - Artigo 79, Parágrafo 4º: regras adicionais para aposentadoria “antecipada”. 

 

 (b) Consequência: desde 2018 as Provisões Matemáticas passaram a ser 

calculadas com base na aplicação deste Artigo = pelas práticas atuariais, o custeio 

da aposentadoria “antecipada” pelo PBB está precificada desde 2018.

 (c) Neste contexto: aprovação do benefício pós-emprego no ACR 2023 não resulta 

em encargos adicionais para o PBB.
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 2. Situação do Plano Básico de Benefícios- PBB

 

 

 Ciclo de apresentações

 Baseadas nos artigos da Coluna Previdenciária

 

 Coluna 78: Situação geral

 Coluna 79: Gestão atuarial

 Coluna 80: Gestão dos Investimentos

 Coluna 81: Investimentos: Renda Fixa

 Coluna 82: Investimentos: Renda Variável 

 Coluna 83: Investimentos: Demais segmentos

 Próxima Coluna: Conclusões
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  Próxima Live: 28/11/2023 – Terça-feira – 12h

  
  

Obrigado

SB - Preparado em 30/10/2023
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