32 LIVE DA APA - 20 DE ABRIL DE 2023

Atualizacao:

(a) Plano de Saude
(b) Apoio na fase judicial:
- Paridade dos beneficios
- Revisao do rateio do PED 2015

(c) Convocacao de AGO
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(a) Direito a manutencao das regras do Plano de Saude (1/3)

- Objetivo da APA: direito de manter as regras atuais = direito adquirido vitalicio inegociavel
- Premissa: assistidos tém direito adquirido vitalicio, de forma inquestionavel
- Perspectivas: serdo definidas somente depois do ato administrativo do mantenedor
- Férum na judicializacdo: ativos na justica do trabalho e assistidos na justica federal
- APA acompanha negociacao GT: possivel contratagao de assessoria juridica externa

- Esfera administrativa: APA dispde de dois pareceres
(1) Parecer Pantoja (22 pg.) — 22/09/2021
- Defesa do direito adquirido
(2) Parecer n° 5 da Diretoria Juridica — 25/07/2022
- Confianga = expectativa legitima
- Contrato com incidéncia do “supressio”: alteracao seria um ato ilicito
- Adicionalmente: existem precedentes jurisprudenciais favoraveis
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(a) Direito a manutencao das regras do Plano de Saude (2/3)

- Resolucdo CGPAR 42 de 04/08/2022
- Artigo 6°: prevé paridade contributiva
- Artigo 1°: “resguardados os direitos adquiridos dos seus empregados”

- Projeto de Decreto Legislativo: parcialmente aprovado em 13/12/2022
- objetivo: revogar CGPAR 42 e seus efeitos
- aprovado pelo Senado e encaminhado a Camara

- Antecedentes

- Participacao no ACT: “Mesa de Negociacao” do PAS em separado

- Patrocinador mantenedor solicitou mediacdo no TST

- 12/12/2022: ACT 2022 aprovado, sob mediacdo, em AGE das AFs

- Plano de saude: tratado em duas clausulas especificas do ACT

- Questao precedente: como se da a representacao formal dos assistidos
- sem previsao: patrocinador e entidade sindical
- negociacgao trabalhista pode retirar direito adquirido dos assistidos?
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(a) Direito a manutencao das regras do Plano de Saude (3/3)

- ACT 2022 - Plano de Saude: Clausulas 102 e 31°

- Clausula 102, caput: oferta de plano de saude pds-emprego aos ativos em 2023
- Clausula 102 § Unico: dever de extinguir acdes judiciais

- Esfera judicial: APA e AFs com Ayres Britto contra CGPAR 42 (antiga 23)
- Clausula 312 § 1°: constituicdo de GT — prazo até 31/07/2023

- Representacao dos assistidos no GT = Positivo: Diretor Juridico da APA
- Clausula 312 § 2°: assistidos podem ter tratamento diferenciado

- Respeito ao direito adquirido ?
- Clausula 312 § 3°: garantia de participacao dos impactados

- Assistidos serao impactados ? Se positivo, como participarao ?
- Clausula 312 § 4°: eficacia para beneficios trabalhistas previstos para 2023

- Aprovaciao em assembleia sindical = participacao dos assistidos ?

- Grupo de Trabalho: andamento dos trabalhos até o momento = Diretor Juridico

- Papel da APA: acompanhar processo negocial & informar os associados
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(b) Fase judicial:

- Paridade dos beneficios
- Parecer Pantoja

- Revisao do rateio do PED 2015
- Inicial da solicitacdo de mediacao junto a CMCA/PREVIC

- Copia de documentos: Diretoria Juridica da APA (Dr Aluizio e Dra Marta)

(c) Convocacao de AGO

- Assembleia dia 25/05/2023: Prestacao de contas de 2022
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Proxima Live:

- 30 de maio de 2023: terca-feira as 12 horas

Obrigado

SB - Preparado em 17/04/2023
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