Apalavra N° 250 — 10 de marcgo de 2023
Mensagem do Presidente

O Artigo 2° do Estatuto da APA estabelece, nos seus Incisos VI e VIII, que entre os objetivos da
Associacéo constam, respectivamente, “representar e defender administrativa e judicialmente os
interesses dos associados” e “prestar orienta¢éo de carater juridico, administrativo e social aos
seus associados e dependentes”. Esta Mensagem presta contas das atividades da Associacéo
na defesa dos direitos dos associados ao Plano de Satde, nas atuais condigbes de acesso e
custeio, por constituir um direito adquirido, vitalicio e inegociavel. Para fundamentar essa defesa
a APA, ainda na gestdo passada, contratou parecer de advogado especializado, resultando no
Parecer do Escritorio Pantoja datado de 22/09/2021, centrado na defesa do direito adquirido. Em
paralelo, o Diretor Juridico da Associagdo emitiu Parecer sobre o mesmo assunto, que n&o
somente ratificou o entendimento do parecerista externo, como também registrou que qualquer
mudanca do Plano de Saude constituiria supressio, rompendo a confianga legitima na
manutengéo vitalicia do beneficio, em violagédo da boa-fé objetiva (Parecer APA n° 05, de
25/07/2022). Ao contrario do que vem sendo falsa e levianamente veiculado nas redes sociais,
o Diretor Juridico da APA n&o somente propds como sempre defendeu essas posigdes, as quais
foram endossadas, de forma unanime, pela Diretoria da Associagéo, conforme foi e vem sendo
amplamente veiculado em diversas edigbes do jornal Apalavra e nas Lives mensais da
Presidéncia. As falsas imputagées ao Diretor Juridico da APA estdo demandando medidas
drasticas por parte da Diretoria, com o objetivo de evitar sua recorréncia, uma vez que constituem
injuria e difamagao, inclusive ensejando eventual reparacdo judicial. Para registro dos
antecedentes normativos: os efeitos da Resolugdo CGPAR n° 23/2018 foram questionados
judicialmente pela Associagéo, em agéo patrocinada pelo Escritério Ayres Brito, registrando que
a referida Resolucéo foi revogada no ano passado pela Resolugdo n® 27/2022, n&o subsistindo
formalmente. Os seus efeitos também foram revogados por Decreto Legislativo. No entanto, as
medidas preconizadas no Resolugéo n° 23 foram replicadas na Resolugéo n° 42, de 04/08/2022,
a qual foi objeto de outro Decreto Legislativo, de n® 383/2022, aprovado pelo Senado Federal em
12/12/2022, dependendo ainda da apreciagéo e aprovacéo pela Camara de Deputados para ter
efetividade. Independentemente do vai-e-vem normativo, a administragdo anterior do
Acordo Coletivo de Trabalho de 2022, mediado pelo TST, consta a Clausula 31?, que estabelece
a formagéo de um Grupo de Trabalho- GT para propor alteragées no Plano de Saltde. Este GT
sera constituido de forma “paritaria entre representantes da empresa e dos trabalhadores,
garantida a participagdo de pelo menos um representante de cada organizacdo de
representantes dos trabalhadores”. Os trabalhos do GT tém prazo até 30/06/2023 para serem
encerrados, devendo ser encaminhados, na sequéncia, para votacéo em assembleia sindical. A
APA foi convidada e aceitou compor o GT, registrando que ndo tem mandato para negociar,
transigir ou renunciar a qualquer direito relativo ao Plano de Saude, uma vez que, para o
assistido, esse é um direito individual personalista. No GT o papel do representante indicado pela
APA sera o de acompanhar os desdobramentos juridicos das medidas que ser&o apresentadas,
contando para isso com a expertise sobre o assunto do Diretor Juridico, que foi indicado para
representar a Associagao no GT exatamente pela sua larga experiéncia. Esta Diretoria pretende
manter seus associados assistidos informados sobre os desdobramentos das negociagées. Caso
resultem em possivel prejuizo para os assistidos, pretende apresentar recurso na esfera
administrativa, € mantido o impasse, tenciona dar suporte para eventual contratacéo individual
de assessoria juridica. A Associagdo continua com sua postura diligente e proativa na defesa
dos interesses de seus associados, em especial aqueles vinculados ao Plano de Saude, que
constitui um direito adquirido vitalicio.
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