APA/FAPES — BNDES
Associa¢do dos empregados e empregados-aposentados dos patrocinadores e/ou

dos participantes da FAPES
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Carta APA-FAPES/BNDES n° 46/2022 Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2022.

A
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVIC
Enviado pelo Portal PREVIC - Canais de Atendimento - Solicitagbes

Assunto: Alteragdo do fator de atualizagéo dos beneficios do PBB

Requerimento - desconsideragéo de decisdo prejudicial aos beneficiarios
Referéncias: Constituicdo Federal — Lei Complementar n® 109/2000

Resolugdes CGPAR n°® 37/2022 e 25/2018 - Resolugdo CNPC n° 40/2021

Prezados Senhores

A Associacdo dos Empregados e Empregados- Aposentados dos Patrocinadores e/ou dos
Participantes da FAPES/BNDES — APA, sediada na Avenida Chile n.° 100, 1.° subsolo, edificio sede
do BNDES, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.031-170, sendo a associagéo civil que congrega os
aposentados e assistidos do sistema BNDES, vem a presenca dessa Superintendéncia, por meio de
seus representantes legais infra assinados, para expor e ao final requerer o quanto segue:

1. Em 22/11/2022 o Conselho Deliberativo da Fundacdo de Assisténcia e Previdéncia Social do
BNDES — FAPES aprovou, por maioria, resolugédo determinando a adog&o do IPCA, inclusive para
os assistidos e elegiveis, como fator de reajuste dos beneficios proporcionados pelo Plano Basico de
Beneficios- PBB, administrado pela Fundagao, em substituicdo ao indice de variagéo salarial dos
participantes ativos do Plano, que vigorava anteriormente, com a consequente alteragdo do Artigo 38
do Regulamento, conforme noticiado no Portal FAPES da mesma data (www.fapes.com.be/noticias).
Em seguida, a matéria foi aprovada pelos patrocinadores, que a encaminharam para apreciacéo da
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais- SEST. Em 16/12/2022 a SEST
aprovou a referida alteragdo, conforme noticiado no Portal da FAPES da mesma data
(www.fapes.com.br/noticias), sendo o processo enviado para validagéo pela PREVIC.

2. De acordo com as informagdes disponiveis, sabe-se que a referida resolucdo foi decidida pelo
Conselho Deliberativo sem que todas as informagdes necessarias estivessem acessiveis para se
tomar uma deciséo bem fundamentada, sendo desprezado fator de grave risco futuro para o equilibrio
contributivo entre os beneficiérios do Plano, conforme detalhado a seguir.

3. O Conselho aprovou a alteragdo em tela com base em fundamentacao juridica tendenciosa e falha,
salvo melhor juizo, ignorando a precedéncia e o protagonismo de disposi¢bes constitucional e legal,
que consagram o direito adquirido (Inciso XXXV do Artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e Artigos 17 e 68 da Lei Complementar n® 109/2001), adotando disposigdes infralegais, de
menor hierarquia (Resolugdes CGPAR n° 37/2022 e 25//2018, e Resolugdo CNPC n° 40/2021), para
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as quais foram dadas interpretacbes viesadas e/ou esdruxulas, motivo pelo qual é muito alta a
probabilidade de que a mesma seja reformada na esfera judicial.

4. Caso ocorra tal reforma, o respeito ao direito adquirido implicara na aplicagdo do IPCA de forma
restrita aos futuros beneficios dos participantes ativos, quando os mesmos entrarem em gozo de
seus beneficios, trazendo profundas alteragdes ao Plano, com a divisdo dos beneficiarios em duas
submassas, uma constituida pelos atuais participantes ativos, cujos futuros beneficios serdo
reajustados pelo IPCA, e outra constituida pelos atuais assistidos e elegiveis, -cujos beneficios, se
julgados judicialmente procedentes, continuarédo a ser reajustados pela variagao salarial.

5. Essa divisdo em submassas exigira a correspondente segregacao das provisbes matematicas, dos
ativos garantidores, das condigbes de custeio do Plano e do célculo do equilibrio atuarial, que serdo
especificos para cada submassa. Como inevitavel consequéncia, ficara prejudicada a solidariedade
e o mutualismo que caracterizam o PBB, uma vez que, no ambito do custeio das submassas, por
exemplo, os efeitos atuariais do crescimento real dos salarios dos participantes ativos, da ordem de
3% ao ano sobre as provisdes matematicas brutas dos beneficios a conceder, devera ser suportado
exclusivamente pela submassa dos participantes ativos.

6. Essa reverséo tera o conddo de provocar o desequilibrio nos encargos contributivos com relagdo
a atual situacéo, uma vez que tais encargos deverdo ser reduzidos para os assistidos e deverao ser
majorados para os participantes ativos. A provavel reverséo, na esfera judicial, da decisdo de quebrar
a paridade necessariamente ira provocar desequilibrio contributivo e promover transferéncias
patrimoniais, afetando desigualmente os beneficiarios do Plano, o que ndo interessa a ninguém. A
APA confia que a PREVIC, ao examinar os fatores e riscos envolvidos com relagéo a factibilidade,
oportunidade e pertinéncia da alteracao em tela, vera os méritos de ndo se aprova-la.

Pelas razbes expostas, a APA vem requerer & PREVIC que ndo aprove a solicitagdo da
Adminisiragéo da FAPES que resulta na quebra da paridade, consubstanciada na adocéo do IPCA
como fator de reajuste dos beneficios proporcionados pelo PBB, inclusive para assistidos e elegiveis.
A APA se coloca a disposigao para esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

‘\)/// // 77 /
ALUIZIO MEN;DES MAR UE/S NILSONBATISTA DOS SANTOS
) Diretor Juridico Diretor Administrativo
o~ APA-FAPES/BNDES APA-FAPES/BNDES

Com copias para:
Diretor Superintendente da FAPES
Presidente do Conselho Deliberativo da FAPES
Presidente do Conselho Fiscal da FAPES
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