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Divulgacgao

Show virtual com o cantor Marco Vivan esta marcado para o dia
15 de julho e sera transmitido pelo canal da APA no Youtube

Marco Vivan € a atracao
da live que celebrara

os 34 anos da APA

A Diretoria Sociocultural esta
preparando um belo e animado
evento virtual para comemorar os
34 anos da APA. A data ja esta
confirmada: 15 de julho, das 16h
as 19h e os associados poderdo
assistir pelo canal da entidade no
You tube. A principal atragdo sera
o cantor Marco Vivan, que esta
preparando um repertorio variado.

A diretora Madeilene Perez ndo
esta medindo esforgos para que a
live agrade a todos os associados
e entre para a galeria dos grandes
eventos sociais da APA.

Os associados ainda terdo um
motivo a mais para festejar. E que
durante a live, a APA sorteara trés
prémios de mil reais (R$ 1.000,00).
Mas atencdo: apenas os associa-
dos participarao do sorteio. Colo-
que na sua agenda, para nio es-
quecer, ¢ vamos celebrar juntos!

Live
Festa dos 34 anos da APA
Dia: 15 de julho

Horario: das 16h as 19h
Local: canal da APA no Youtube
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68. O direito adquindo e a
Resolucio CGPAR n® 25

Sebastidao Bergamini Junior*

A lei nio prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito
e a coisa julgada (item XXXVI, Artigo 5° da Constituicio
da Republica Federativa do Brasil)

Este artigo tem o objetivo de
avaliar a determinacao da CGPAR
no sentido de desvincular o paga-
mento dos beneficios aos assisti-
dos do Plano Basico de Benefici-
os — PBB do reajuste salarial dos
participantes ativos. Esta analise
preliminar ¢ feita a luz do direito
adquirido e do ato juridico perfei-
to e suplementa o artigo “Resolu-
¢30 CGPAR e a paridade de bene-
ficios”, publicada na Coluna
Previdencidaria n° 64 do jornal
APALAVRA edicdo 226, de se-
tembro de 2020, disponivel em
www.apa.org.br/publicacoes.

1. Direito Adquirido e
Ato Juridico Perfeito

A validade de um negdcio juri-
dico requer agente capaz, objeto
licito e forma prescrita em lei. Cum-
pridos estes requisitos temos um
ato juridico perfeito, ou seja, aque-
le ja realizado, acabado segundo
a lei vigente ao tempo em que se

efetuou, por ter preenchidos os
requisitos legais para gerar a ple-
nitude de seus efeitos. Sua im-
portancia para o Direito € a pro-
tecdo dada a pessoa da imutabi-
lidade da situagdo juridica. O
conceito de direito adquirido tem
por fundamento o Principio da
Seguranca Juridica, tornando o
ato juridico protegido de futuras
mudangas legislativas. A efetiva
adesdo a este Principio ¢ uma
das bases da preservagao da or-
dem social e econdmica de um
pais civilizado.

2. Resolugao CGPAR n° 25

Em 6/12/2018 a Comissao Inter-
ministerial de Governanga Corpo-
rativa ¢ de Administracdo de Parti-
cipagdes Societarias da Unido —
CGPAR emitiu a Resolucdo n°® 25
estabelecendo diretrizes para as
empresas estatais patrocinadores
de planos de beneficios de previ-
déncia complementar.

No Artigo 4° desta Resolucao
estdo elencadas as alteragdes que
devem ser promovidas nos regu-
lamentos dos planos de benefici-
os mantidos pelas empresas esta-
tais, se destacando para esta ana-
lise aquelas que determinam, res-
pectivamente, a desvinculagdo do
reajuste dos beneficios dos assis-
tidos do reajuste concedido pelo
patrocinador aos seus emprega-
dos; e a vinculagao do reajuste dos
beneficios dos assistidos a um in-
dice de atualizacao monetaria, que
passaria a ser o “indice do plano”
(incisos V e VI do Artigo 4°).

A implementacdo das duas me-
didas acima, se adotada, provavel-
mente implicardo na provavel re-
ducdo do valor dos beneficios au-
feridos pelos assistidos do PBB,
como o passado recente denota:

continua na pag. 2
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nos ultimos dez anos o reajuste
acumulado dos salarios dos parti-
cipantes ativos foi de 86,3%, en-
quanto o Indice de Precos ao Con-
sumidor Amplo — IPCA teve varia-
¢do de 72,1% no mesmo periodo.

A diferenca de 8,23% em dez
anos constituiu um ganho real que
foi repassado aos beneficios pre-
videnciarios dos assistidos, con-
forme determinado no Artigo 38 do
Regulamento do PBB, salientando
que esta regra existe desde a cria-
¢do do Plano ha 47 anos.

A Resolugao CGPAR n° 25
tem em seu bojo dois aspectos
polémicos: a validade da apli-
cacdao de uma medida infra-
constitucional que, em tese,
fere o direito adquirido de be-
neficiarios das entidades fe-
chadas de previdéncia comple-
mentar — EFPC; e a validade na
aplicacdo de uma determinagdo
exarada por uma comissao go-
vernamental sobre a gestdo in-
terna de uma EFPC, que ¢ uma
organizagao de direito privado.
Estes pontos provocaram o re-
cente ingresso, como interve-
niente indireto neste processo,
do Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar —
CNPC, que ¢é o orgido regula-
dor das EFPC.

3. Resolugidao CNPC n° 40

Em31/03/2021 o CNPC emitiu a
Resolucdo n°® 40, publicada no
DOU em 26/04/2021 e com vigén-
cia apartir de 01/05/2021, dispon-
do sobre normas e procedimentos
para a formalizag¢@o de processos
de estatutos, regulamentos de pla-
nos de beneficios, convénios de
adesdo e suas alteragdes. Note que
esta Resolugdo teve o objetivo de
respaldar as determinagdes conti-
das na Resolugdo CGPAR n° 25,
embora ndo fosse esse a sua fina-
lidade declarada.

A Resolugdo CNPC n° 40 inovou
enormemente ao dispor, no para-
grafo 2° do Artigo 4°, que o critério
de atualizagdo dos beneficios po-
dera ser modificado, inclusive para
beneficios concedidos (grifos nos-
sos), mediante quatro requisitos:
(I) elaboragao de estudo técnico
que demonstre a necessidade de
mudanga de critério de atualizagao,
bem como a adequagdo economi-
ca, financeira e atuarial do indice

proposto; (II) ampla divulgagao
aos participantes e assistidos, com
antecedéncia minima de cento e
oitenta dias do envio da proposta
ao Orgdo estatutario competente
da EFPC; (1II) aprovagdo do 6rgao
estatutario competente da EFPC;
e (IV) autorizagdo do 6rgao da Su-
perintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar.

4. Fundamentos decisorios

As duas Resolugdes sao dispo-
si¢des infraconstitucionais que,
em tese, violam o preceito consti-
tucional do direito adquirido dos
participantes dos planos de bene-
ficios com relagdo a manutengdo
da paridade de seu beneficio com
o aumento salarial do participante
ativo. No caso do PBB apresenta
ainda “inconvenientes” legais: sua
aplicabilidade a futuros deferimen-
tos de beneficios aos atuais parti-
cipantes ativos que pode ser le-
galmente defensavel sob o argu-
mento da existéncia de expectati-
va de direito, mas que carece de
legitimidade por constituir indese-
javel discriminagdo contra este
grupo de beneficiarios do Plano.
Por outro lado, a extensdo de sua
aplicabilidade aos assistidos cons-
titui clara revogagdo de um direito
adquirido, o que em tese tornam
ilegais os termos desta revogagao
constantes das ditas Resolugdes.
Note que tal ilegalidade surge ao
serem incluidos também os bene-
ficios concedidos e s6 ndo € mais
flagrante na Resolugdo CNPC n°
40, a qual determina que o critério
de atualizagdo “podera ser modifi-
cado”, numa orientagdo que trans-
fere o 6nus de uma decis@o possi-
velmente ilegal para o “6rgéao es-
tatutario competente”.

No PBB a previsdo de desvin-
culagdo da atualizacdo do benefi-
cio do assistido com relagdo ao
reajuste salarial do participante
ativo entrou no dia 1° de junho na
fase de ampla divulgagdo aos par-
ticipantes ativos e assistidos pelo
prazo de 180 dias. Esta divulgagao
tem o objetivo de embasar amplo
debate, o qual deve ser realizado
no ambito da Mesa FAPES, sali-
entando que o 6rgdo estatutario
competente para deliberar sobre o
assunto ¢ o Conselho Deliberati-
vo da FAPES. Este Colegiado esta
numa situagdo delicada, pois nos
termos da Resolugdo CNPC n° 40
tera o Onus de decidir sobre o tema,

assumindo correspondentes res-
ponsabilidades civis objetivas dela
decorrentes.

5. Questodes que
remanescem

O embasamento desta decisdo
sera polémico e uma adequada
apreciacdo técnica depende da
avaliacdo de fundamentos juridi-
cos e técnicos que esclarecam, de
forma cabal, duvidas cruciais
como:

(1) uma avaliag@o juridica pode
comprovar que a “paridade salari-
al entre ativos e inativos” consti-
tui 0 mesmo instituto de “reajuste
de beneficios”, estando sujeito as
determinagdes contidas na Reso-
lugdo CGPARn°25?

(2) uma avaliagdo juridica pode
demonstrar, de forma indiscuti-
vel, que a alteragdo do critério
de atualizagdo dos beneficios é
constitucional?

(3) um estudo técnico prospecti-
vo, conforme exigido no item III
do paragrafo 2° do Artigo 4° da
Resolugdo CNPC n° 40, podera
demonstrar, sem sombras de davi-
das, a efetiva necessidade de mu-
danga de critério de atualizacdo
dos beneficios?

(4) na medida em que a Resolugdo
CNPC n° 40 ndo determina a alte-
racdo do critério de atualizagdo do
beneficio, mas a coloca como sen-
do possivel de ser feita (paragrafo
2°do Artigo 4°, grifado acima), exis-
tird autonomia administrativa su-
ficiente da Fundagdo, que ¢ uma
entidade de direito privado, para
formar juizo de forma estritamente
técnica, imparcial e independente,
tomando uma decisdo sem interfe-
réncias espurias?

O prazo de cento ¢ oitenta dias
comegou a fluir e novos elemen-
tos serdo adicionados para o exa-
me dos beneficiarios do Plano e
dos patrocinadores do Plano. Este
prazo parece ser suficiente para se
obter os elementos técnicos es-
senciais para fundamentar uma
boa decisdo por parte da Adminis-
tracdo da FAPES.

* Aposentado do BNDES, certifi-
cado pela ANBIMA e pelo ICSS.
As opinides emitidas pelo autor
sao de sua responsabilidade e
nao representam a posigao ofi-
cial daAPA.
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Informe da APA sobre a Mesa FAPES

Este texto nao tem a pretensio de exaurir o tema, mas de ajudar
na compreensao sobre as negociacoes da Mesa FAPES

O que é a Mesa FAPES?

A Mesa FAPES foi criada pelas
partes envolvidas nos Acordos
Coletivos de Trabalho (ACT) para
tratar de temas previdenciarios,
ndo necessariamente incluidos
nas relagdes laborais.

Assim, embora ndo exista uma
formalizagdo a respeito, a Mesa
FAPES replicou a estrutura dos
ACTs, com a participacao de exe-
cutivos da area de pessoal do
BNDES, da alta administragdo da
FAPES (Conselho Deliberativo e
Diretoria), das diretorias das asso-
ciacdes de empregados (AFs) e da
APA, admitidos assessores indi-
cados pelas respectivas adminis-
tragdes. Nos ACTs, os represen-
tantes patronais fazem a coorde-
nacao e a secretaria dos trabalhos.
Na Mesa FAPES atual, a diretoria
da FAPES assumiu essas fung¢des.

Como em qualquer mesa de ne-
gociagdes, as partes acordam so-
bre uma pauta de trabalhos e nos
procedimentos para seu anda-
mento. As decisdes sdo levadas
a outras instancias antes de se-
rem formalizadas. No caso do
Sistema BNDES, a sua alta admi-
nistragdo, no caso das AFS e da
APA aos seus associados €, no
caso da FAPES aos corpos téc-
nicos, que serdo responsaveis
pelo exame da viabilidade do que
vier a ser acordado.

A Administracdo da FAPES

E importante ndo confundir um
plano de beneficios, que pertence
a seus participantes (tendo como
parte interessada a sua patrocina-
dora), com a sua gestora (no caso
a FAPES). Um plano de pensao
pode existir sem patrocinadores,
mas ndo sem participantes.

Para a uniformiza¢do do conhe-
cimento explica-se, agora, como
funciona a alta administragdo da
fundagdo FAPES, que faz a gestdo
de nosso plano de pensdo. A le-
gislacdo pertinente as entidades
fechadas de previdéncia comple-
mentar (EFPC) determina que a sua

gestdo sera feita de forma colegia-
da através de um Conselho Deli-
berativo (CD) criado a semelhan-
¢a de um Conselho de Administra-
¢20 de uma companhia. Entretan-
to, ao contrario de uma SA, ndo
existe uma assembleia geral de par-
ticipantes. O nosso CD ¢é compos-
to paritariamente por trés represen-
tantes de indicados pelos patroci-
nadores e trés representantes elei-
tos pelos participantes, dois pe-
los ativos e um pelos assistidos.
O presidente do CD, eleito entre
os representantes indicados pelas
patrocinadoras, tera o voto de de-
sempate nas deliberagdes. O con-
trario acontece no Conselho Fis-
cal, em favor dos participantes.

A administracdo executiva de
nossa fundagdo gestora ¢ exerci-
da por diretores eleitos pelo CD,
necessariamente participantes do
plano, ativos ou assistidos. Essas
regras podem ser ligeiramente di-
ferentes em outras EFPCs. A con-
clusdo mais importante é que o
poder decisdrio esta, tecnicamen-
te, com os patrocinadores, embo-
ra os conselheiros respondam pes-
soalmente por seus atos. Essa
compreensao ¢ indispensavel para
o entendimento da dindmica da
Mesa FAPES, pois o patrocinador
tem, hipoteticamente, como impor
as alteragoes do RPBB, especial-
mente com 0s normativos atuais
que permitem que os participan-
tes ndo sejam consultados em cer-
tas decisdes. Entretanto, como
estes sdo infralegais, permitem
contestacao judicial.

Por que a Mesa FAPES
é importante?

Para os participantes, a experi-
éncia da Mesa FAPES, separada
dos ACTs, tem evitado que as de-
cisdes sobre o plano sejam impos-
tas no CD pelo patrocinador, per-
mitindo uma atuagdo mais ativa dos
participantes, mesmo por que elas
nao reconhecem o carater manda-
torio das resolugoes da CGPAR.
Assim, os pontos mais importan-
tes para a solvéncia do plano po-

dem ser tratados com mais trans-
paréncia e equidade, contribuindo
para sua boa Governanca e respei-
tando os principios de solidarie-
dade e de mutualismo. E exatamen-
te o caso, agora, envolvendo uma
solugdo para o problema dos Por-
ta Joias.

Para o patrocinador a grande
vantagem ¢ evitar a judicializacao,
mas também permite uma gestao
melhor de recursos humanos. A
Mesa FAPES parece ter sido a for-
ma encontrada pela administragao
do banco para lidar com as pres-
soes de Brasilia para o atendimen-
to das normas pendentes da
CGPAR 25.

Para a FAPES, sua vantagem ¢ a
composicao de interesses de for-
ma organizada, reduzindo a expo-
si¢cao dos membros do CD, ¢ a dis-
cussdo dos pontos técnicos de
forma tempestiva. Isso ja se pro-
vou util para facilitar a aprovagao
das mudangas do RPBB na PRE-
VIC, 6rgao federal responsavel
pelo setor.

Embora esses procedimentos
possam exigir um tempo de matu-
racdo, a Mesa FAPES permite que
haja a contribui¢do de todos os
segmentos de participantes inte-
ressados. Naturalmente, sempre
havera espago para aperfeicoa-
mentos.

A Mesa FAPES também foi mo-
delo de outra negociagao sobre o
nosso plano de satde e sua auto
gestora, a propria FAPES, através
do que se convencionou chamar
de Mesa PAS (plano de assistén-
cia e saude). A grande diferenca ¢
que o plano de satude ¢ oferecido
pelo Sistema BNDES, portanto tra-
ta de questdes trabalhistas com
relagdo aos empregados e de ques-
toes obrigacionais de Direito Civil
quanto aos aposentados e pensi-
onistas.

O que est4 sendo negociado agora?

Ha duas partes pressionando
pela atual Mesa FAPES. A Admi-
nistracdo do banco, que tem um
calendario a cumprir para o aten-

dimento das normas pendentes da
Resolugdo CGPAR 25 (reduzindo
a sua exposi¢ao financeira como
patrocinador), e a proposta das
AFs para uma solucdo definitiva
para o problema dos Porta Joias
(participantes mais recentes do
nosso plano com alteracao do cal-
culo da joia).

4.1 — Aprimeira norma da CGPAR
25, que o banco deseja ver cum-
prida, é a Atualizagdo dos Benefi-
cios dos assistidos e pensionis-
tas através de um indice de atuali-
zac¢ao monetaria como o IPCA, com
o abandono da paridade (artigo 38
do RPBB).

4.2 — Asegunda ¢ amigragdo de 12
para 36 meses de contribuicao dos
candidatos a aposentadoria para
o célculo desse beneficio.

Como o Patrocinador considera
mandatorias as normas de Reso-
lugdo CGPAR 25 (o que ndo ¢ acei-
to pelos participantes), ele: a) con-
sidera que quaisquer recursos li-
berados dessa forma ndo podem
ser utilizados para a solucdo do
problema dos Porta Joias; e b)
abriu no inicio de junho um prazo
de 180 dias para consulta publica
sobre as duas alteragdes, apos o
qual elas deverdo ser implementa-
das pelo CD da FAPES. Essa in-
formagao ¢ muito importante para
entender a pressa da negociacdo
e as propostas constantes deste
informe.

A demanda das AFs, formaliza-
da por carta aberta, envolve dois
itens integrados para gerar recur-
sos para a compensagao da perda
de recursos pelo fim do pagamen-
to diferenciado dos Porta Joias:
4.3 — Além da migracao de 12 para
36 meses retromencionada, have-
ria mais uma migragao semelhante
de 36 para 60 meses de 6nus ex-
clusivo dos participantes ativos.
4.4 — Seria criada no RPBB uma
contribui¢do permanente extraor-
dinéria para participantes ativos,
assistidos ou pensionistas, pou-
co superior a 1% (um por cento)
sobre a contribui¢do basica exis-
tente nos termos do artigo 62 do
RPBB (e nao sobre os rendimen-

tos e proventos dos participantes
ativos e assistidos) para cobrir o
que faltaria para a solucdo do pro-
blema dos Porta Joias.

Avaliacao do tema Atualizacao do
Beneficio dos Assistidos
e Pensionistas sem a Paridade
com o Reajuste dos Ativos

Nosso fundo de pensdo ¢ um
dos tultimos a manter a paridade
com os ativos como forma de cor-
recdo anual de beneficio (um direi-
to adquirido), permitindo supor
que esse normativo tenha sido di-
rigido ao BNDES.

Provando que a discussdao nao
énova,em 13.11.17, uma AGE da
APA ja havia aprovado uma pro-
posta para o PBB, envolvendo essa
mudanca de indexador, com o fim
da paridade, embora as condi¢des
fossem mais complexas. Essa
substitui¢do ndo é, mesmo, um
tema simples e exige a analise de
Prés e Contras.

5.1 — Pros para o uso de um novo
indexador:

5.1.1—E bom para o plano elimi-
nar a incerteza dos reajustes sa-
lariais, com achatamentos e re-
composig¢des.

5.1.2 — Permite um hedge perfeito
para o plano pela compra de titu-
los com 0 mesmo indexador.

5.1.3 — Permite ao Patrocinador
desvincular sua politica de car-
gos e saldrios das decisdes pre-
videnciarias.

5.1.4 — Permite aos participantes
um piso de recomposic¢ao salarial.
5.2 — Contras para o uso de um
novo indexador:

5.2.1 —Permite a judicializagdo pela
interpretagao de ferir direito adqui-
rido.

5.2.2 — As séries historicas com e
sem paridade com o reajuste dos
ativos pode indicar vantagens
para reajustes com o poder de pres-
sdao de greves, dependendo das
premissas adotadas.

5.2.3 — Dependendo da idade do
participante, pode haver uma re-
sisténcia maior a mudangca.

continua na pag. 4
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Diante dessas avaliagdes, a FA-
PES sugeriu paraa PREVIC deixar
a adog¢do do novo indexador para
a adesdo voluntaria e individual, o
que foi rejeitado pela agéncia re-
guladora, mesmo com o risco mai-
or de judicializagdo. Cabe um ques-
tionamento sobre um pedido que a
FAPES e 0 BNDES venham a insis-
tir nessa solugdo junto a PREVIC.

Se houver uma decisdo do CD
FAPES pelo fim da paridade no
final deste ano, pelo fracasso da
negociacao e pressao do BNDES
em fun¢do das normas da
CGPAR 25, so restara aos incon-
formados a judicializa¢do contra
a FAPES pela alegacdo de ferir
direitos adquiridos. Isso terd o
mesmo efeito que a adesdo indi-
vidual com muito mais custo e
desgaste para o plano.

Avaliacio do tema da migracao
de 12 para 36 meses para o
calculo de beneficio da
aposentadoria

Essa migragdo seria boa para o
plano, evitando promogdes tardi-
as para onerar nossas reservas.
Nao hé direito adquirido, mas ex-
pectativa de direito, reduzindo o
risco de judicializacdo. Esse tema
ja foi objeto de discussdes na pri-
meira Mesa FAPES e s6 ndo foi
implementado por ter sido reser-
vado para ser usado em possivel
solugdo para o problema dos Por-
ta Joias.

Para o Patrocinador seria também
uma economia em contrapartida,

atendendo ao espirito da Resolu-
¢ao CGPAR 25.

Como o 6nus de sua adogao re-
cai exclusivamente sobre os parti-
cipantes ativos, competiria a eles
a principal manifestacao a respei-
to. Nao parece correto que aque-
les que ndo serdo afetados pos-
sam ajudar a definir as perdas dos
que o serdo.

Avaliacao da proposta das AFs
para a solucio dos problemas
dos Porta Joias

Ja foi apontado que existem Obi-
ces técnicos quanto as premissas
da proposta retro explicitada, en-
volvendo o conceito de joia, mas
o carater desta proposta seria po-
litico, exigindo alteragdes no RPBB
para a aceitagdo pelas partes de
uma transferéncia de recursos dis-
poniveis para pagar os custos da
perda de receita dos pagamentos
a serem alterados.

7.1 — Pela mesma razao apontada
na hipdtese da migrag@o de 12 para
36 meses, neste caso de haver ou-
tra migracao de 36 para 60 meses
para o calculo do beneficio de apo-
sentadoria, como o Onus de sua
adogdo recai exclusivamente sobre
o0s participantes ativos, competiria
a eles a manifestagdo a respeito.

7.2 — A cria¢do de uma contribui-
¢do extraordindria permanente de
cerca de 1% (um por cento) sobre
a contribui¢ado basica existente nos
termos do artigo 62 do RPBB (e
nao sobre os rendimentos e pro-
ventos dos participantes ativos e

assistidos) para cobrir o que falta-
ria para a solug¢do do problema dos
Porta Joias deveria ser uma deci-
s30 individual de adesdo por con-
ter perda de parcela liquida de be-
neficio e ferir o direito adquirido,
definido no RPBB.

Se a decisdo for tomada pelo
CD da FAPES, geraria uma pos-
sivel judicializagdo, que se quer
evitar. Como essa proposta nao
¢ norma da CGPAR 25, mas ori-
ginada de proposta das AFs, ndo
¢ mandatoria sua apreciagao
pelo CD FAPES.

Concluindo, a atual Mesa FA-
PES tem boas perspectivas de su-
cesso quanto a um acordo sobre a
migracao de 12 para 36 meses para
o calculo de beneficio de aposen-
tadoria e eventuais problemas de
judicializacdo se for aprovada a
atualizacdo generalizada de bene-
ficios sem a paridade.

Quanto a uma proposta apresen-
tada pelas AFs para uma solugdo
dos Porta Joias, a APA ndo deveria
submeter a uma assembleia a deci-
s3o sobre os aumentos de 12 para
36 ou de 36 para 60 meses para o
célculo de beneficio de aposenta-
doria, pois o tema deve ser de res-
ponsabilidade dos participantes ati-
vos, que serdo os unicos afetados.
Quanto a uma possivel criagdo de
uma contribui¢do extraordinaria
permanente, deve ser apoiada uma
adesao voluntaria individual para
evitar a judicializag@o pelos incon-
formados, que alegarem terem feri-
dos seus direitos adquiridos.

Acdo do FGTS

Prezados Associados,

Lembramos que as condigdes
negociadas quanto ao valor de ho-
norarios de iniciais e de €xito com
o escritorio Itaparica Advogados
para entrar com agdes do FGTS
para os associados da APA, tem
como prazo definido para se en-
cerrar em 15/06/2021. Veja, ao lado,
a nota do escritorio Itaparica Ad-
vogados prestando esclarecimen-
tos e estabelecendo o prazo de 15/
06/2021 para manutengdo do seu
COMpPromisso.

Atenciosamente,

Hamilton de Mesquita Pinto
Diretor Juridico da APA-FAPES/BNDES

Conforme noticiado na

julgamentos do

Supremo

Inconstitucionalidade que pede

imprensa, foi

Tribunal

monetdria do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) .

Deve ser observado que o Ministro Relator da Acdo Direta de

retirado da pauta de

Federal a Acio

mudanga do indice de correcdo

Inconstitucionalidade suspendeu a tramitagdo de todos os processos do
Brasil que pretendem a substituicdo da TR como indice de correcdo
monetaria sobre o saldo da conta vinculada ao FGTS, isto até julgsmento
final da ADI 5090/STF, o que proporciona condigdes ideais de que os
processos tenham resultado uUnico e Jjusto, que esperamos seja pela

confirmacdo da inidoneidade da TR como fator de correcdo monetaria.

Mesmo que ainda n&o haja nova data para julgamento no STF da ADI
5090, orientamos a APA, que a melhor estratégia para os seus
Associados, é que a APA mantenha a postura proativa no sentido de
continuar fomentando as acdes individuais do FGTS, e ainda, a pedido
da APA, as condig¢des negociadas entre o Escritdrio Itaparica Advogados

e a APA, serdo mantidas até 15/06/21 para os seus Associados.

Cabe observar que a orientacdo acima se prende ao fato de que o
julgamento da ADI 5090 pode ser reincluido em pauta a qualquer momento,
pois, certamente entente o Ministro Relator estar o feito madurc para
julgamento, e, de acordo com o art. 120, §2°, do RICNJ, o processo
pode ser reincluido em pauta 48 horas apds a publicacdo de novo comando
do Ministro Relator de insergdo na pauta de Jjulgamento. E assim
ocorrendo, n&o haveria tempo habil para distribuicdo de todos os
processos dos Associados da APA que viessem a se manifestar scomente

apés nova pauta marcada para o julgamento da ADI 5090/STF.

Noti(:ias da FAPES

Reembolsos voltam a ser pagos
trés vezes a0 meés

A partir de maio de 2021, todos
os reembolsos de procedimentos
médicos e odontoldgicos voltam
a ser pagos em trés datas a cada
més, até 30 dias a partir da data de
solicitacao feita via Portal de Ser-
vigos ou App FAPES. A nova re-
gra vale para pedidos enviados a
partir do dia 21 de abril de 2021.

AFAPES preparou um calenda-
rio de pagamentos até o fim deste
ano. Para consulta-lo, o beneficia-
rio deve acessar, pelo Portal de
Servicos, em “Biblioteca > Saude
> Beneficiario do Plano > Reem-
bolso". Para receber os reembol-
sos nas datas marcadas, os com-
provantes deverdo estar corretos

e os dados bancarios do benefici-
ario atualizados. Os créditos serdo
feitos na conta corrente j& cadas-
trada, uma vez que as chamadas
contas-salario nao recebem depo-
sitos (consulte seu banco para
mudar a categoria da sua conta, se
necessario).

De acordo com a Fundagdo, a
digitalizagdo dos pedidos por meio
do Portal de Servigos da FAPES
ou App FAPES ¢ o que permite a
agilidade no processamento e do
reembolso em trés datas dentro do
meés. Acesse com sua matricula e
senha para enviar os documentos
a qualquer hora e em qualquer lu-
gar, pela internet e pelo celular.

Beneficiarios do PAS serao
entrevistados em pesquisa de
satisfacio anual

A FAPES esta realizando uma
pesquisa para conhecer a satisfa-
¢do dos beneficiarios do Plano de
Assisténcia e Saude — PAS. Essa
pesquisa, que avalia especifica-
mente o PAS, é uma obrigagio le-
gal solicitada anualmente pela
Agéncia Nacional de Saude —
ANS. Ela serarealizada por telefo-
ne, com maiores de 18 anos, esco-
lhidos de forma aleatoria, até o dia
15 de junho de 2021.

A metodologia da pesquisa foi
desenvolvida pela Agéncia Nacio-
nal de Satide Suplementar — ANS
para ser realizada de forma padroni-
zada pelas operadoras de planos de
saude, de modo que as informagdes
coletadas possam ser comparaveis,
permitindo a criagdo de uma série
historica de resultados. Os dados
obtidos serdo utilizados na compo-
si¢do do Indice de Desempenho da
Satide Suplementar—IDSS 2021.

FAPES realiza questionario
para i1dentificar estado de saude
dos beneficiarios

Com o objetivo de identificar
onde e como atuar para oferecer
atendimento qualificado e indivi-
dualizado aos beneficiarios, a FA-
PES elaborou um questionario que
ganhou o nome de Mapa de Sau-
de. Aliniciativa vai evidenciar qual
¢ o perfil epidemioldgico de nossa
populagdo, quais sdo os habitos

de vida, doencas agudas e prévi-
as, historico familiar, utilizagao de
medicamentos e vai ajudar a iden-
tificar os riscos para doencas cro-
nicas, permitindo uma atuagao pre-
ventiva através de orientagcdes mé-
dicas e de enfermagem. Para parti-
cipar, basta acessar o link http://
bit.ly/mapeamento_fapes.
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Gol — Vendo novo Gol 1.0L MC4, da Vo-
lkswagen, mot.CSE615624, branco cristal,
alcool/gasolina, pot: 84hp. anos: mode-
10:2022 e fabricado:2021, cp.total: 05 LU,
carga util: 409, mod.fab: SU7TA4, por
R$52mil. Lucrécia—(35) 98707-7570.

Honda — Vendo HRV EX 2016, automatico,
bancos couro, central multimidia, rastreador,
37.800 km. R$71 Mil. Aceito oferta. Jorge
Farias —(21) 98805-8500.

. N4
Diversos il

Livro—“ESCRITOS ITINERANTES - Eco-
nomia e Politica”, terceira edi¢do. Autor:
Marcello Averbug (economista aposentado
do BNDES). Obra retine textos publicados
pelo autor em livros, revistas econOmicas,
jornais e sites, entre 1983 e 2019. A aquisi-
¢do do livro pode ser feita através do link:
www.amazon.com.br/dp/1710605049/.

Sabio caseiro e brilho inox — Ideal para
limpar panelas e pias inox, além de blindex e
janelas de aluminio. Faga o seu pedido. San-
dra Valéria —(21) 3867-3643 / 99632-2803.

Imodveis @

Barra — Vendo apto Rua Maria Luiza Pitan-
ga, 85. Veja fotos e todas as informagdes
acessando o link: https://www.emcasa.com/
imoveis/rj/rio-de-janeiro/barra-da-tijuca/
rua-maria-luiza-pitanga/id-21385. Madeilene
—(21) 98305-7798.

Botafogo — Alugo apto temporada. Sala,
quarto, cozinha, banheiro, 1 vaga gara-
gem. Mobiliado. Condominio inclui Inter-
net, tva cabo e telefone. Valéria Rocha —
(21) 2275-3024.

Botafogo — Vendo lindo conjugadao. En-
tre em contato para mais informagdes:
Madeilene — (21) 98305-7798.

Botafogo —Alugo, lindo apartamento 88m?,
vista Cristo. Dois quartos (1 suite) cozinha
integrada, depend., reformado com armarios
planejados. Vaga. Gilberto—(21) 98877-6500.

Flamengo — Vendo apto, Rua Cruz Lima, 4
quartos (lsuite), 145m?, 1 V. garagem,
préximo metro, dependéncias, armarios, to-
talmente reformado, financiado FAPES.
R$1.700.000,00. Alonso—(21) 98162-3333.

Imoveis @

Flamengo — Alugo apto, Rua Buarque de
Macedo, 3 qtos, dependéncias comple-
tas, armarios embutidos, 2 vagas, varan-
da. R$ 4.300,00 + taxas. Rafael (aposenta-
do)—(24) 98866-7515.

Flamengo — Vendo Apto Av. Rui Barbo-
sa, prédio ajardinado, 230 m?, frente
(vista aterro e praia), 1 por andar, 4
quartos, 1 suite, 1 banheiro social,l1 la-
vabo, coz e area espacosas, 2 depen-
déncias e banh de servigo ¢ vga, todo
reformado por arquiteto. Valor: RS
2.800.000,00. Maria—(21) 99999-5858.

Jardim Botanico — Vendo apto, Rua Jardim
Boténico, 137 m?, frente, living, 4 quartos (2
suites), banheiro social, armarios, varandas,
quarto de empregada, 2 vagas. RS
1.750.000,00. Angela Lyra—(21) 99414.5706.

Lagoa — Vendo apto Lagoa, claro, arejado,
sala, 3 qtos, 1 suite, 2 banheiros, area de
servigo, quarto empregada, 2 vagas. Aceito
financiamento Fapes ou banco comercial.
Paulo (ativo) —(21) 99623-4804.

Niteréi — Vendo apto Rua Herotides de
Oliveira, 1 por andar, prox. Campo Sao
Bento, sol manh3, sala, 4 qtos (1 suite), 3
varandas. Vaga de garagem. R$ 995 mil.
Marcia—(21) 99246-9868.

Pavuna — Condominio Grenn House II, casa
duplex, nada a fazer, sala, 02 gts, 01 suite,
01 banheiro social, cozinha,area, piscina,
quadra esporte, saldo festa, bar. Condomi-
nio R$ 270,00. Docs OK R$ 190 mil. Agen-
dar visita. Vera Couto — 99253-5498.

Tijuca — Alugo apto 60m?, Rua Henry
Ford, proximo ao Metr6. Sala, quarto, ba-
nheiro, cozinha, s/garagem. Maria — (21)
99922-7705.

Tijuca — Aluga-se apto de 2 qtos, cozinha,
banheiros e dependéncias na Rua Lucio de
Mendonga. Prédio com piscina. Contato —
(21)2575-9875e 99102-8755.

Vila Valqueire — Vendo 3 casas. 1? casa:
centro do terreno com 2 qtos, sla, coz, 2
banh e area; 2% e 3 casas: com 1 qto, 1 sui-
te, sla, coz e banh. Orlando (aposentado) —
(21)2454-1711 ou 98988-7523.

Solicitamos aos associados comunicar a
APA, quando o imével foi vendido ou alu-
gado, para que o antncio possa ser retira-
do da lista de classificados.

PRESTACAO DE SERVICOS IMOBILIARIOS

Certidoes e RGI (Cart6rios)
ITBI e etc... Prefeitura

Pada Renata Martins Santas

Despachante
Aposentado do BNDES

Tel.: 2453-1690

E-mail: prms47@gmail.com Cel.: 98837-3029

Perder xixi ndo é normal nem que seja s6 um pouquinho

Incontinéncia Urindria T
E a perda involuntéria de urina. FT'C/'LI >
Pessoas que sofrem desse ‘ AN ]

|

I

distdrbio podem apresentar,
também, problemas

malamasaninia ammaos o batoos

PSicSs5Cliais, SO @ vaina

Agora também na Barra
Centro Empresarial
Barrashopping

autoestima, isolamento social e
constrangimentos.

Tipos de Incontinéncia:

Av. das Américas 4200
bl 2 sala 108

Tel/watsapp (21)988048166

Esforgo — A perda da urina pode
ocorrer em algumas situagdes: como
tossir, espirrar, dar risada, carregar
peso ou até mesmo andar.

Talvez vocé
néao saiba, mas a
Fisioterapia Pélvica
pode te ajudar,
trazendo bem-estar
e melhorando a
qualidade de vida!

Aceitamos convénios
FAPES, CASSI, NOTRE
DAME INTERMEDICA, REAL
GRANDEZA, LIFE SAUDE,
EMBRATEL, POSTAL SAUDE,
PAME, CAPESESP E OUTROS.

Urgéncia — Caracteriza- se pela
vontade subita de urinar com ou
sem perda urindria. Pode ocorrer
também com pequena quantidade
de urina na bexiga.

Mista — E a soma dos dois tipos
acima citados.

Veja a programacao da
Blue Wave Turismo

Divulgagao

3

Hotel Pequena Suécia em Penedo/RJ
09 a 11 de julho

Festa Junina no Hotel Fazenda Vale
da Mantiqueira/MG
13 a 15 de agosto

Serra da Capivara/ PI com Juazeiro/BA
e Petrolina/PE

23 a 30 de agosto .

Cachoeiras de Macacu/RJ Informacgoes e reservas:

09 a 12 de setembro F elip e Janibelli

Serra da Canastra e Capitolio/MG Tels: (21) 99639-1502 /98136-6520
78925248 /1D 8*30287

30 de setembro a 07 de outubro ) .
bluewaveturismo@gmail.com
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Assoclados da APA tém

desconto especial nos

seguintes estabelecimentos:

Os produtos sdo artesanais e frescos, por isso
pedimos 48h de antecedéncia para sua
encomenda. Para datas comemorativas,
trabalhamos com cestas especiais e tematicas
e 10 dias de antecedéncia para produgao.

Telefone: (21) 99723-6066

Doles Amore

Cestas Personalizadas

A Dolce Amore Cestas
Personalizadas oferece mais que
uma cesta! Oferecemos experiéncias
unicas e personalizadas, perfeitas
para agradar familiares,
amigos,clientes e muito mais.

Instagram: @dolceamorecestaspersonalizadas

Atendemos também pelo ifood.com.br

Plano de Assisténcia Funeral

v CONFIE

Informacdes detalhadas através dos canais exclusivos:
(21)99958-1319 - (21) 99546-9787 - www.confieassistencia.com.br

SHEFFIELD
METHOD

INGLES E PORTUGUES

Aulas particulares ou em grupo, ministradas por experiente
professor graduado em Letras.

(21) 97403-7174 - smidiomas@gmail.com

Faculdade Presbiteriana

Mackenzie
Rio
(21) 2114-5252
99539-9100

{J D10 IR 10%

Dr. Fabio Antonio Fitipaldi de desconto para os associados nas
Cirurgido Dentista - Implantodentia - Periodentia seguintes especialidades:

1
\\{

Rua Sete de Setembro, 88 - sala 803 - Centro Clinl?o geral
Rio de Janeiro - RJ DeI}tIStICa.
(21) 2232-0702 /3173-2581/99914-6090 / Periodontia
99444-2061 Implante

E-mail: fabiofitipaldi@outlook.com.br

Protese (convencional e sob implante)

Promocgao exclusiva
para associados
da APA. Descontos de

Todeschini™

TODESCHINISA.COM.BR
Convénio valido apenas
na loja de Copacabana:

Rua Barata Ribeiro 316-A

40% sobre o valor final

em 10 X sem juros.

Fale com o representante: Luiz Braga
(21)2547-9463 /99355-1818 /99181-9405
luiz.braga@todeschinicopacabana.com.br

Autorizada
@€ DR pl= BOSCH, MAKITA, SKIL, DREMEL, DEWALT,
m Ao ) ’ ’ ’ ’ ;
PinarMcaRIo = BLACK & DECKER e STANLEY

Desconto de 20% para

Todo tipo de Ferramentas
elétricas e acessorios.

Av. Bras de Pina, 1310 — Vila da Penha
Tels.: 2481-1544 e 3683-4844

associados da APA

Acupuntura e Auriculoterapia
Alinhamento Energético
Astrologia e Alquimia

O Nucleo Rosane Braga oferece diversas
técnicas que irdao abrir um campo de

Coaching Quantico

Fisioterapia possibilidades na sua vida
Meditagdo (adulto e crianga)

Oraculos: Flores / {sis / Anjos / 97964-8487

NN Desconto de 10% p/
Neurolinguistica (PNL) 99996-5390 associados da APA
Reiki / Terapias Florais 98761-6239

Barras de AccessTM Av. Jornalista Ricardo Marinho, 360 - sala 144
Cura Multidimensional B da Tii RJ
Arcturiana arra da Tijuca—

OTICA Lun

b

%

DESDE 1972

Desconto de
10%

nas compras
avista

Av. Rio Branco, 156 — subsolo 1j 138 - Tel.: (21) 2517-3201

- SPAZIO
‘ Depilacdo a laser

Avenida Rio Branco, 120 -loja 14
Galeria do Comércio
(ao lado da Confeitaria Colombo)
Centro - Rio de Janeiro/RJ

(21) 3190-7091
(21) 97986-2124

RPG (Souchard) - Pilates Fisioterapia
Shiatsu Fisioterapia Dermato
Funcional (estética)

Espaco
Renata
Gama

R
Botafogo: R. Voluntarios da Patria, 190
salas 816 e 916

Barra da Tijuca: Av. Embaixador Abelardo
Bueno, 600 - sala 111 - Indic Tower

Desconto de 15% para
associados da APA

Tels.: (21) 2246-5563
99114-8155

6 ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooAPALAVRA




Ano XX - edigado 233 — 30 de maio de 2021

literatura

Benedense lanca mais um

livro de

“Alfabetizagdo das Cronicas”.
Esse é o nome de mais uma obra
literaria de autoria do beneden-
se Helio Brasil. Nesse livro, o es-
critor trata de varios assuntos,
através de palavras provocati-
vas e, para elegé-las, tomou a
ordem do nosso alfabeto, corren-
do do Aao Z.

“Usei a imaginagdo, para con-
versar com o leitor que — caso
mais maduro — ird compreender
melhor o teor da fala. E tomara
que, além disso, goste dos es-
critos. Provoco palavras na me-
dida em que suas iniciais, orde-
nadas pelo alfabeto, me provo-
caram. Os leitores sentirdo falta
de algumas (ou muitas) mais ou
menos importantes que nao me
ocorreram” explica o autor.

Recadastramento

cronicas

llustracéo

ALFABETIZACAQ
7 DAS CRONICAS S5

Os interessados em adquirir
o livro podem contatar direta-
mente a editora responsavel
pela publicagdo: J. Sholna (21)
96482-2725.

e/

da APA

A APA continua realizando a
atualizacdo do cadastro de todos
os associados. O procedimento ¢é
importante até mesmo para os que
ndo tenham feito alteracdes recen-
tes nos seus dados, ja que a enti-
dade implantou um novo sistema
que facilita o acesso ao atendi-
mento. Vale lembrar que a APA
possui certificado digital SSL (Se-
cure Sockets Layer), tecnologia
global de seguranca padrdo que
criptografa a comunicacao entre

navegador e servidor, garantindo
a seguranga e o sigilo de todos os
dados transmitidos.

Para fazer a atualizacdo, basta
preencher uma ficha que se en-
contra no endereco: http://
www.apabndes. org.br/cadastro.
Mais informagdes podem ser ob-
tidas com o funciondrio Ricardo
Pessanha, através do email
eventos@apa bndes.org.br ou
(21)97191-7502 (whatsapp).

nelly toffano

A @L )

Galaxy Tab A (2016) with ...

Marcio Goiabeira

APA - FAPES / BNDES

Thereza Pamplona

Leila Turano

Divulgagao

Norma Elisa

AngelaRegina

Durante o encontro, os participantes do AH de maio realizaram varias atividades praticas

Veja como for o Ampliando
Horizontes de maio

“Cuidando do seu corpo ¢ men-
te em casa”, foi o tema da palestra
do Programa Ampliando Horizon-
tes, promovido pela Diretoria de
Apoio Assistencial da APA, reali-
zada, virtualmente, no ltimo dia
27 de maio. O palestrante, Marcio
Goiabeira, fisioterapeuta e especi-
alista em gerontologia, abriu o en-
contro de forma ludica, despertan-
do nos participantes o interesse
pelo tema. Marcio enfatizou que a
velhice ndo é uma doenga, mas um
processo natural de mudangas por
que passa 0 NOsso organismo, as-
sociado a passagem do tempo.

Estudos demonstram que a par-
tir dos 40 anos de idade, aproxima-
damente, o corpo humano ja co-
meca a apresentar alguns sinais de
fadiga. “E importante que esse pro-
cesso ocorra de forma ativa, base-
ado nos pilares da qualidade de
vida e envelhecimento saudavel”,
reforgou o palestrante. Dentro des-
sa oOtica, a pratica de exercicios fi-
sicos, ¢ um dos fatores para a ob-
tenc@o de um envelhecimento sau-
davel. Marcio salientou que antes
de praticarmos exercicios fisicos é
importante que se proceda a uma
avaliagdo com profissional da area
de satude para que seja elaborada
uma proposta terapéutica, a fim de
evitar compensagdes nos muscu-
los e articulagdes, que possam
causar lesdes e gerar um quadro
de dor. “Mesmo vivendo em um
momento de pandemia. podemos
desenvolver atividades fisicas em
casa com materiais do nosso dia a
dia”, destacou o especialista.

Durante a apresenta¢do, o pa-
lestrante desenvolveu varios exer-
cicios que podem ser realizados,
visando sair do sedentarismo com
autilizagdo de materias que temos
em casa, tais como: guarda-chu-

va, vassoura, 1 kg de alimento,
garrafa de 4gua mineral, bola etc.
Marcio destacou, ainda, que além
do corpo temos que cuidar da nos-
sa satide mental. “O corpo e a men-
te tém que estar em equilibrio para
que tenhamos uma vida sauda-
vel”, complementou.

Para exercitar a mente dos parti-
cipantes, o palestrante realizou
durante o evento e também reco-
mendou a pratica de atividades
como caga palavras, jogo dos sete
erros, formulagdo de frases, roda
da memoria, entre outros. Os pre-
sentes elogiaram a apresentacgao e
alguns admitiram que ndo possu-
em o habito de praticar atividades
fisicas regulares. Outros mencio-
naram que ja colocam em pratica
alguns dos exercicios ensinados,
como caminhadas no play e a utili-
zagdo de escadas em vez do
elevador. A turma ficou entusias-
mada com as dicas de Marcio para
cuidar da mente e se compromete-
ram a colocé-las em pratica.

A diretora de Apoio Assisten-
cial, Suely Canero, ficou feliz por
levar aos associados uma palestra
que traz beneficios a satide. Ela fez
uma avaliagdo positiva do encon-
tro: “Além de fornecer novos
conhecimentos aos associados da
APA, o Ampliando Horizontes da
a oportunidade do encontro de
colegas que, em breve, esperamos,
volte a ser presencial e com o
nosso habitual lanche de confra-
ternizagdo”, finalizou.

Contatos:

Marcio Goiabeira

Facebook: @clinicamover
Instagram:@moverequilibrium
fisioterapia

email: marciogoiabeira@gmail.com

APA firma convénio
para uso da Pousada
Clube Itaipava

Os associados da APA ja po-
dem se hospedar e usufruir de
toda a excelente infraestrutura
da Pousada Clube Itaipava. Isso
porque a APA e a AFBNDES fir-
maram um convénio que possi-
bilita aos associados condigdes
especiais na utilizagdo da pou-
sada. Os descontos sdo validos
tanto para o associado quanto
para o acompanhante. As reser-
vas devem ser feitas pelo email
atendimento@afbndes. org.br.

A APA esta
com VOoCcé em
todos os
momentos.
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#  que nos deixaram

AAPA comunica, com pesar,
o falecimento dos colegas:

Domingos Augusto Soares
Ribeiro,

aposentado do Sistema BNDES,
em 23/05/2021.

Adilson Drubsky,
aposentado do Sistema BNDES,
em24/05/2021.

Gloria Regina Mathias
daCosta,

aposentada do Sistema BNDES,
em27/05/2021.

Aos familiares, os nossos
sentimentos.
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Confira a programaciao de Lives da APA
para os proximos meses

1. LIVES COM AFINALIDADE DE
PRESTAR EDUCACAO PREVIDENCIARIA

A) SITUACAO ATUARIAL DO PBB -
FAPES — SEBASTIAO BERGAMINI

O objetivo da apresentagdo € expor aos
associados o quadro atuarial presente e fu-
turo do nosso PBB — Plano Basico de Bene-
ficios e as razodes que tém levado as apura-
¢oOes dos déficits recentes com base na ex-
periéncia de um profissional estudioso e
sempre atualizado nas questdes previden-
ciarias brasileiras.

B) CONSELHO DELIBERATIVO DA
FAPES — CARLOS HAUDE

O expositor até recentemente foi o Presi-
dente do Conselho Deliberativo da FAPES
e tera a oportunidade de relatar a sua expe-
riéncia a frente do principal 6rgdo da enti-
dade, além de apresentar as suas visdes
sobre decisdes que deverdo ser tomadas
para a prote¢io do nosso plano BD. E im-
portante que os assistidos tenham conhe-
cimento dos riscos existentes e das medi-
das necessarias que deverdo ser tomadas
para a seguranga dos seus direitos.

C)BASICO DE INVESTIMENTOS
PARA FUNDOS DE PENSAO

Evento compacto com 2 horas de dura-
¢do, em que o expositor, profissional do
mercado financeiro, experiente no segmen-
to de planos de previdéncia complementar
fechado, explicara aos nossos associados
as principais regras para a realizagao de in-

vestimentos em entidades dessa natureza,
de acordo com o fixado pela legislagao vi-
gente e pelos drgdos normatizadores e fis-
calizadores (CNPC e PREVIC). Quais sdo os
cuidados que devem ser observados na
gestdo dos investimentos de um plano de
Beneficio Definido (BD) considerando a re-
lagdo dos ativos e passivos atuariais exis-
tentes. O evento abordara apenas os con-
teudos aplicados a modalidade de Benefi-
cio Definido (BD).

D) BASICO ATUARIAL

Evento compacto de 2 horas de duragdo,
em que o expositor, atuario, experiente no
segmento de planos de previdéncia com-
plementar fechado, explicara aos nossos
associados os principais critérios que de-
vem ser do conhecimento dos participantes
de entidades dessa natureza. O evento abor-
dara apenas os contetidos aplicados a mo-
dalidade de Beneficio Definido (BD).

E) BASICO DE LEGISLACAO
APLICAVEL AOS PLANOS BD

Evento compacto de 2 horas de duragéo,
em que o expositor, advogado, experiente
no segmento de planos de previdéncia
complementar fechado, explicara aos nos-
sos associados os principais normativos
que devem ser observados na gestdo de um
plano de previdéncia complementar fecha-
do, os riscos para a entidade e os gestores
responsaveis. O dever de fiducia, entre ou-
tras informagdes relevantes. O evento abor-
dara apenas os contetidos aplicados a mo-
dalidade de Beneficio Definido (BD).

celular, o passo a passo € o seguinte:
(21) 97191-7502.

SEU NOME E CPF;

pelo celular.

Vocé ja tem o WHATSAPP da APA ?

O whatsapp ¢ mais um canal de divulgacéo de noticias e informagdes da APA de
interesse de seus associados. O nimero do celular da APA ¢ (21) 97191-7502.

Para os associados que ainda ndo se cadastraram para receber as noticias pelo
1°: Salvar nos seus contatos o numero da APA:
2°: Entrar no WHATSAPP e enviar mensagem informando:

SUA CATEGORIA (ATIVO,APOSENTADO OU PENSIONISTA).

3° PRONTO! Vocé ja esta cadastrado e passara a receber as noticias da APA

Caso necessite de mais esclarecimentos, o associado devera entrar em contato
com a APA, através do e-mail eventos@apabndes.org.br ou pelo apagrupo.

cronica

Fragmentos do romance
“A PELE DO SOLDADO”

Fragmento 1

Escaramuca

Aos poucos, Alberto deixou um sonho
confuso, no qual, mesmo fardado, usando
as pesadas botas, fazia proezas no riacho
que banhava a sede de Morro Brilhante, a
fazenda onde nascera e se criara. Com ele
estavam seus companheiros de infincia,
negros e brancos. Corriam nas margens €
atiravam-se dos barrancos para as aguas
barrentas. Gritavam, pareciam rir, mas ele nao
os ouvia. Passou a ser, entdo, acossado por
um pesadelo. A farda de combate, enchar-
cada, impedia-o de manter-se a tona. Perdia
o folego, a 4gua lhe invadia a boca. Afoga-
va-se. Dentro de um pesado siléncio, tenta-
va dar bracadas para voltar a margem, inud-
teis os movimentos.

Entdo, despertou. Logo, porém, cerrou os
olhos. Uma leve chuva fustigava seu rosto
e fez com que a mente clareasse. De novo
ergueu as palpebras. Sentia na boca o gos-
to de barro.

O pesadelo dissipou-se, dando lugar a
pior realidade. Adivinhando as dores que
os ferimentos iriam provocar, permaneceu
imével. Na mente, cenas mal iluminadas. O
odor desagradavel da morte — companheira
diaria — voltou-lhe as narinas e buscou en-
tender onde estava. Havia um corpo inerte
sob o dele: um soldado morto cujos tracos

Helio Brasil*

nao identificava. Palpou-lhe as roupas onde,
pegajosos, chuva e sangue mesclavam-se,
e tentou recuperar a memoria dos aconteci-
mentos. Na marcha para o reencontro com a
tropa, seu desfalcado pelotdo parou para
um descanso dos feridos, procurando, con-
tudo, entrincheirar-se.

Stubito, o ataque. O panico. Alberto intuiu
que os indios sapadores teriam sido mortos
sem poder adverti-los do perigo, dai a sur-
presa enquanto ele e seus restantes coman-
dados ainda tentavam mergulhar nas trin-
cheiras semiabertas. A escaramuga foi rapi-
da, os brasileiros mal conseguindo revidar
o ataque. O tremendo aguaceiro, porém, for-
¢ou 0 grupo inimigo, cujas tropas ja esta-
vam em fuga, a deixar o local. Os paraguaios
acreditavam que todos os emboscados ti-
nham sido mortos ou feridos gravemente.

Alberto recordava a fuzilaria, os compa-
nheiros tombando entre gritos de dor ¢ de
desespero, cercados pela tropa paraguaia,
sem tempo para se abrigarem.

*Arquiteto aposentado do BNDES e es-
critor. O texto acima é um fragmento do
seu proximo romance “A pele do solda-
do”, que devera ser publicado em 2022.

E hora de cuidar da saude.
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Agende o seu check up anual.
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